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ĐĂNG KÍ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

“Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”

Năm học 2017-2018

1. Tập thể: Trường THCS Lê Ninh.
2. Nhiệm vụ được giao: Thực hiện nhiêm vụ giáo dục và đào tạo nguồn nhân lực cho địa phương.

3. Nội dung đăng kí đổi mới sáng tạo: Xây dựng cảnh quan trường lớp Xanh - Sạch - Đẹp; tham mưu công tác xây dựng CSVC đảm bảo theo các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn Quốc gia.

4. Thực trạng vấn đề dự kiến đổi mới: Hiện nay, nhà trường chưa có các phòng chức năng (Phòng P.Hiệu trưởng, Phòng tổ chuyên môn, phòng Công đoàn), chưa có các thiết bị các phòng bộ môn, chưa có bãi tập TDTT, chưa có thiết bị phòng học Tiếng Anh. Vì vậy, cần tổ chức sắp xếp, đầu tư xây dựng CSVC đảm bảo theo yêu cầu.
5. Tiến hành các hoạt động đổi mới: Ban giám hiệu tích cực tham mưu với các cấp tạo nguồn kinh phí xây dựng cơ sở vật chất theo các tiêu chuẩn của trường đạt Chuẩn Quốc gia.

6. Dự kiến hiệu quả sẽ đạt được sau khi đổi mới: cảnh quan trường lớp gọn gàng, Xanh - Sạch - Đẹp theo quy mô trường đạt Chuẩn Quốc gia.
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ĐĂNG KÍ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

“Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”

Năm học 2017-2018

1. Cá nhân: Ngô Văn Điềm
2. Nhiệm vụ được giao: Chỉ đạo quản lý các hoạt động giáo dục của nhà trường.

3. Nội dung đăng kí đổi mới sáng tạo: Chỉ đạo xây dựng cảnh quan trường lớp Xanh - Sạch - Đẹp; tham mưu công tác xây dựng CSVC đảm bảo theo các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn Quốc gia.
4. Thực trạng vấn đề dự kiến đổi mới: Hiện nay, nhà trường chưa có các phòng chức năng (Phòng P.Hiệu trưởng, Phòng tổ chuyên môn, phòng Công đoàn), chưa có các thiết bị các phòng bộ môn, chưa có bãi tập TDTT, chưa có thiết bị phòng học Tiếng Anh. Vì vậy, cần tổ chức sắp xếp, đầu tư xây dựng CSVC đảm bảo theo yêu cầu.
5. Các hoạt động đổi mới: Tích cực tham mưu với các cấp, phối hợp với Cha mẹ học sinh, các tổ chức xã hội xã hội hóa nguồn kinh phí. Sau đó tiến hành sắp xếp, xây dựng CSVC đảm bảo theo các tiêu chuẩn của trường đạt Chuẩn Quốc gia.

6. Dự kiến hiệu quả sẽ đạt được sau khi đổi mới: cảnh quan trường lớp gọn gàng, Xanh - Sạch - Đẹp theo quy mô trường đạt Chuẩn Quốc gia.
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KẾ HOẠCH THI ĐUA 
“Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”
Giai đoạn 2017-2020


Thực hiện kế hoạch số 595/PGD&ĐT Kinh Môn ngày 10 tháng 11 năm 2017 về kế hoạch thực hiện các phong trào thi đua "Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học" trường THCS Lê Ninh phối hợp với Công đoàn trường xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua "Đổi mới sáng tạo trong dạy và học" như sau:

I. Mục tiêu 

Phát huy tinh thần sáng tạo, vượt khó đổi mới của cán bộ, giáo viên học sinh trong dạy và học nhằm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chỉ tiêu của trường THCS Lê Ninh, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu nhiệm vụ giáo dục huyện Kinh Môn giai đoạn 2016-2020. Mọi cán bộ nhà giáo hiểu biết sâu sắc chủ trương của Đảng, Nhà nước, chương trình, kế hoạch hành động của huyện, của xã, kế hoạch của phòng GD&ĐT, đơn vị trong việc thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục theo Nghị quyết 29 của TW Đảng.
II. Đối tượng tham gia


Toàn thể cán bộ nhà giáo, học sinh trong trường.
III. Nội dung thi đua

1. Đẩy mạnh công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức nhà giáo cho cán bộ nhà giáo người lao động gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Nâng cao nhận thức, hiểu biết sâu sắc về chủ trương của Đảng, Nhà nước, chương trình hành động của tỉnh, huyện, kế hoạch của phòng GD&ĐT, liên đoàn Lao động huyện, các chương trình kế hoạch hành động của địa phương, đơn vị trong việc thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục theo Nghị quyết 29 của TW Đảng. Trên cơ sở đó, bằng những việc làm cụ thể mỗi cán bộ quản lý nhà giáo người lao động thể hiện tính tự giác đồng lòng quyết tâm thực hiện, đồng thời tuyển truyền tích cự triển khai nhiệm vụ đổi mới của nhà trường có hiệu quả.
2. Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, sáng tạo đổi mới trong công tác quản lý, giảng dạy, nghiêm cứu khoa học, dạy học liên môn với phương châm "Mỗi giờ lên lớp là một bước tiến trong phương pháp giảng dạy, mỗi ngày đến trường có một đổi mới trong công viêc", đề xuất các giải pháp cụ thể  cách làm sáng tạo phù hợp. Hưởng ứng thực hiện tốt các nộ dung đổi mới của ngành, nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác. Hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ của từng năm học.
3. Tích cực tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học, trong đó chú trong nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học và rèn luyện phương pháp tự học ... nhằm đáp ứng nhu cầu hội nhập hiện nay.
4. Gắn kết chặt chẽ phong trào thi đua "Đổi mới sáng tạo trong dạy và học" với các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành mà trong tâm là cuộc vận động  Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm và cuộc vận động Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo. Kết quả các giải pháp triển khai phải được lượng hóa cụ thể từ đó nhân rộng mô hình điểm hình tiên tiến, tạo bước chuyển biến rõ rệt trong đơn vị, góp phần tạo sự đổi mới đồng bộ trong toàn ngành.
5. Tổ chức kiểm tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết, phát hiện và biểu dương những nhà giáo học sinh có những sáng tạo đổi mới trong công tác dạy và học trong các công tác khác. Kịp thời nhân rộng và phổ biến những đổi mới, sáng tạo có hiệu quả, khuyến khích động viên, thúc đẩy đội ngũ nhà giáo, người lao động triển khai phong trào, làm cho phong trào có chiều sâu, ý nghĩa mang lại hiệu quả thiết thực.
IV. Tổ chức thực hiện

1. Nhà trường phối hợp với Công đoàn phát động thi đua đến các tổ chuyên môn, Đoàn đội, cá nhân giáo viên, học sinh trong trường, hướng dẫn chỉ đạo các tổ chức thực hiện. Kiểm tra giám sát việc thực hiện các phong trào thi đua, tuyên dương nhân rộng những điển hình trong đổi mới.
2. Tổ chuyên môn tổ chức cho các giáo viên đăng kí nội dung đổi mới gắn liền với việc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

3. Nhà trường, Công đoàn tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện nội dung đổi mới rút kinh nghiệm và khen thưởng kịp thời những cá nhân, tập thể tiêu biểu.

Trên đây là kế hoạch phát động thi đua "Đổi mới sáng tạo trong dạy và học" của trường THCS Lê Ninh.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (bc);
- Các TCM, Đội;
- Công đoàn.
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