	        TRƯỜNG THCS LÊ NINH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TỔ KH TỰ NHIÊN


	               Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc
          Lê Ninh, ngày 15 tháng 9 năm 2018



KẾ HOẠCH 
HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN CỦA TỔ KHOA HỌC TỰ NHIÊN
NĂM HỌC 2018 - 2019
 Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của trường THCS Lê Ninh năm học 2018-2019;
Căn cứ vào kế hoạch hoạt động chuyên môn của nhà trường năm học 2018-2019 và kết quả năm học 2017 – 2018;
Căn cứ vào đặc điểm tình hình và năng lực của giáo viên trong tổ,
Tổ KHTN Trường THCS Lê Ninh xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2018-2019 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi:

	TT
	Họ và tên
giáo viên
	Ngày sinh
	Chức vụ
	Trình độ CM
	Năm vào ngành
	Số năm đạt CSTĐCS 
	Số SKKN  được công nhận 
	Ghi 
chú 

	1
	Bùi Văn Thuấn
	19/11/1980
	TTCM 
	ĐHSP_Hóa
	2001
	6
	1 -N, 8 K-H
	ĐV

	2
	Lương Thị Huân
	01/01/1966
	TPCM
	CĐSP_Toán
	1987
	3
	3 Khá -H
	ĐV

	3
	Lưu Hữu Hùng
	02/10/1975
	CTCĐ
	ĐHSP_TD
	2000
	1
	1K- H
	ĐV

	4
	Nguyễn Lưỡng Đại
	11/02/1976
	GV
	ĐHSP_Toán
	1998
	3
	4K-H
	ĐV

	5
	Trần Văn Chuyên
	17/5/1977
	GV
	ĐHSP_Lí
	1999
	1
	3K-H
	ĐV

	6
	Phạm Thị Minh
	04/8/1978
	GV
	ĐHSP_Toán
	2000
	1
	2K-H
	

	7
	Cao Thị Hằng
	04/7/1983
	GV
	CĐSP_Cnghệ.T
	2005
	0
	0
	

	8
	Nguyễn Văn Nhất
	1978
	GV
	CĐSP-Nhạc
	2001
	1
	2K-H
	ĐV

	9
	Hoàng Thị Hằng
	1987
	GV
	CĐ sinh-CN
	
	0
	0
	HĐ

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 1.1 Số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên trong tổ.

 * Các công việc được giao:
+ Giảng dạy theo chương trình các bộ môn: Toán , Vật Lí, Hóa Học, Sinh Học, Công Nghệ, Thể Dục, Âm Nhạc ( các khối 6,7,8,9). 
+ Bồi dưỡng học sinh giỏi các môn: Toán ( các khối 6,7,8,9), Vật lí, Hóa Học, Sinh Học, (khối 8,9). 

+ Chủ nhiệm các lớp: 8B,8A, 7A, 6A..
+ Dạy hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp các lớp chủ nhiệm.

* Đánh giá chung 

-  Đa số giáo viên trong tổ đều có trên 10 năm kinh nghiệm giảng dạy, say mê, nhiệt tình trong công tác, luôn có tinh thần học tập và tự học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ tay nghề. Có tinh thần đoàn kết nội bộ cao, luôn luôn có ý thức giúp đỡ, học hỏi nhau để không ngừng tiến bộ.
- Giáo viên trong tổ có tỉ lệ đảng viên cao, có ý thức cao trong công việc được giao. 

- Đa số giáo viên ở gần trường, thuận tiện cho việc đi lại, Hoàn cảnh gia đình các đồng chí trong tổ ổn định, thuận lợi cho công việc giảng dạy.

1.2. Cơ sở vật chất:

- Có phòng học bộ môn lý, hóa, sinh, công nghệ.

- Có phòng sinh hoạt của tổ chuyên môn

- Có tủ đựng hồ sơ chung của tổ và tủ đựng các loại hồ sơ cho mỗi giáo viên.

1.3. Học sinh : 

- Học sinh có đủ SGK và đồ dùng học tập, một số em còn ý thức tìm mua sách tham khảo để phục vụ  nâng cao kiến thức; đa số gia đình các em đã quan tâm tạo điều kiện tốt nhất để các em học tập ( góc học tập, tư trang cá nhân...)
- Đa số các em học sinh trong trường đều ngoan, có tinh thần thái độ và động cơ học tập tốt một số học sinh đạt được một số thành tích nhất định trong các kì thi.

1.4. Địa phương, cha mẹ học sinh, nhà trường:

-   Sự nhận thức về yêu cầu phát triển giáo dục của nhân dân có tiến bộ rõ rệt. Đảng ủy, HĐND, UBND đã có sự quan tâm phù hợp với điều kiện kinh tế của địa phương. Có tổ chức Cha mẹ phụ huynh học sinh luôn quan tâm bằng cơ sở vật chất và tinh thần để nâng cao chất lư​ợng giáo dục trong nhà trư​ờng.

- Nhà trường có sự quan tâm chỉ đạo sát sao, tạo điều kiện tốt về cơ sở vật chất, hợp đồng thêm giáo viên đáp ứng đủ cơ cấu các môn trong tổ thuận lợi trong giảng dạy.
2. Khó khăn:

2.1. Đội ngũ:

      Một số đồng chí vừa giảng dạy vừa đang đi học ít nhiều ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy (đ/c Thuấn, đ/c Chuyên).

      Còn giáo viên ngoài việc giảng dạy công tác tại trường còn phải đi dạy liên trường theo sự điều động của huyện (đồng chí Nhất), còn giáo viên trẻ hợp đồng, nhà ở xa trường, ít nhiều ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy.
2.2. Cơ sở vật chất:

     Diện tích phòng tổ nhỏ, thiếu trang thiết bị (máy tính).
     Thiết bị phục vụ dạy học còn thiếu thốn ( hóa chất phục vụ môn hóa học, thiết bị môn Công Nghệ, vật lí hỏng nhiều, tranh ảnh cũ nát nhiều ).
2.3. Học sinh : 

Ý thức học tập của một số HS chưa tiến bộ, đầu năm học đã có những biểu hiện hư ( tiêu biểu là lớp 6B, 7B, 8B). Số HS/ trên lớp ở các khối 6, 7 đều khá đông có lớp trên 40 HS nên gặp khó khăn cho việc dạy và học. 

Do điều kiện kinh tế gia đình nhiều em còn khó khăn, cha mẹ làm ăn xa  nên ít quan tâm đến việc  học tập của con em mình.
II. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Xây dựng tập thể tổ đoàn kết, tương thân tương ái, giúp đỡ nhau trong công việc. Tích cực đổi mới công tác quản lý tổ CM. Quản lý tốt việc thực hiện nề nếp dạy học và các hoạt động giáo dục khác trong nhà trường.
2. Hoàn thiện các loại hồ sơ phục vụ công tác kiểm định chất lượng giáo dục, 

3. Tăng cường công tác bồi dưỡng giáo viên trong tổ. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.
4. Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới nội dung hình thức, phương pháp, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh theo định hướng phát triển năng lực toàn diện.
5. Tăng cường các biện pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi

III. CÁC MỤC TIÊU VÀ NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Kết quả năm học 2017-2018
1.1  Chất lượng 2 mặt giáo dục:

Tổng số 139 HS của 4 Lớp chủ nhiệm 6A, 7A, 8A, 8B do tổ phụ trách.
Lớp 6A 33 -(đc Huân)

Hạnh kiểm:

· Tốt: 31

 Khá: 2


 T bình: 0

Yếu : 0

Học lực:

· Giỏi: 6

  Khá: 25 


 T bình: 2

 Yếu : 0

Lớp 7A: 34- (đc Cao Hằng)

 Hạnh kiểm:

· Tốt: 27

 Khá: 7


T bình: 0

Yếu :0

Học lực:

· Giỏi: 6

  Khá: 
20


 T bình: 8

 Yếu : 0

Lớp 8A: 36 – (đc Minh)

Hạnh kiểm:

· Tốt: 32

 Khá: 3


 T bình: 1

Yếu : 0

Học lực:

· Giỏi: 8

  Khá: 28


 T bình: 0

 Yếu : 0

Lớp 8B:35 (đc Đại)

Hạnh kiểm:

· Tốt: 18

 Khá: 14


 T bình: 4 

Yếu : 0

Học lực:

· Giỏi: 0

 Khá: 12

 
T bình: 17

 Yếu : 6 

+ Chất lượng HSG Huyện: 
- Lớp 9:
	Môn/Lớp
	Toán 9
	Lý 9
	Sinh 9
	Hoá 9
	TD 9

	XT cấp huyện 
	9
	24
	10
	14
	27


- Học sinh giỏi huyện toàn trường  khối 9 xếp thứ 22.
- Olympic khối 6,7,8.
	Môn/Lớp
	Toán 8 
	Lý 8
	Sinh 8
	Hoá 8
	Toán 7
	Toán 6

	XT cấp huyện


	6
	21
	22
	4
	18
	13


- Học sinh giỏi huyện Olympic toàn trường  xếp thứ 12.
2. Nhiệm vụ và mục tiêu năm học 2018-2019
	TT
	Nhiệm vụ
	Mục tiêu
	Điều chỉnh

	1
	Nề nếp dạy và học, hồ sơ sổ sách
	- 100%  GV thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn về soạn, giảng, chấm trả bài, duy trì nghiêm túc thời gian theo quy định.
- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định. Mỗi đ/c GV tự hoàn thiện các loại hồ sơ phục vụ công tác kiểm định chất lượng giáo dục.
	

	2
	Công tác quản lý, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giáo viên
	- Có kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ GV trong tổ từ đầu năm học.

- 100% GV trong tổ tích cực tham gia các đợt học tập do các cấp tổ chức. Tham gia hội giảng cấp trường. 1-2 đ/c môn toán tham dự hội thi GVG cấp huyện ( 1 giải KK trở lên)
	

	3
	Công tác thanh tra, kiểm tra giáo viên.
	- Kết hợp với chuyên môn nhà trường có kế hoạch kiểm tra nghiệp vụ sư phạm của 100% giáo viên trong tổ.
-Tăng cường kiểm tra đột xuất giáo viên trong tổ về việc thực hiện nề nếp chuyên môn.

- Kết hợp thông tin từ phía học sinh trong việc đánh giá nhận xét việc quản lý giờ dạy, chất lượng giờ dạy của giáo viên trên lớp.
- Công khai kết quả kiểm tra giáo viên trước hội đồng sư phạm nhà trường, gắn kết quả kiểm tra vào công tác bình xét thi đua giáo viên cuối năm học.
	

	4
	Đổi mới phương pháp, thực hiện các chủ đề dạy học
	- GV tích cực đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường ứng dụng  công nghệ thông tin, sử dụng các đồ dùng trực quan trong giảng dạy
- 100% GV biết sử dụng bảng tương tác phục vụ giảng dạy.
- Thực hiện dà soát các chủ đề đưa vào PPCT giảng dạy, thực hiện 2 chủ đề kết hợp với NCBH ở bộ môn toán và môn hoá học.

- 100% viết và áp dụng kinh nghiệm, 2-3 kinh nghiệm được xếp loại cấp huyện.
	


Giỏi: 

	 0

	Tốt, khá: 38(40

86,36(90,9% 


	Khá: 8 (10

18,18% ( 22,72%

	Yếu: 0


	yếu không quá 5HS <11,36%

	


Học

	lực

	Hạnh kiểm


	Giỏi: 0

	Tốt, khá: 32(34

 84,21%(89,47%


	Khá: 10 (12

26,32% ( 31,57%

	Yếu:0


	yếu không quá 5HS <13,15%

	

	
	

	6
	Công tác phổ cập giáo dục
	- GV tích cực tham gia công tác điều tra PCGD

đ/c Cao Hằng phụ trách nhập số liệu

· Đạt phổ cập theo quy định
	

	7
	Tham gia các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, các phong trào thi đua
	- Nhiệt tình với công tác đoàn thể và các công tác khác.

-Tích cực tham gia, có chất lượng các phong trào thi đua ( văn hoá văn nghệ TD-TT)do các cấp, các ngành  tổ chức
	

	8
	Công tác thi đua khen thưởng

	- GV đăng kí danh hiệu thi đua từ đầu năm
100% LĐTT trong đó 1-2 CSTĐCS
- GV trong tổ có ý thức trách nhiệm, đoàn kết giúp đỡ nhau trong công việc 
	

	9
	Đẩy mạnh ứng dụng Công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học
	- 100% GV sử dụng thành thạo máy vi tính, bảng tương tác phục vụ việc giảng dạy.

- Mỗi GV thực hiện tối thiểu 2 tiết dạy sử dụng CNTT/kì. Tham gia ít nhất 1 bài học/ trường học kết nối, sử dụng thành thạo phần mềm quản lí trường học mới.
- 50% GV trong tổ hoàn thành chứng chỉ tin học theo chuẩn về hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định.

	


Hoá
	 8

	Sinh 8


	Xếp tt

	8

	12

	5

	9




Toá

	 7

	Thể dục



	0

	8

	2-3 giải, 
tt< 15

	

	- Có kế hoạch phụ đạo HS yếu, giao cho giáo viên có trách nhiệm kèm cặp từ đầu năm.


	

	11
	Ngoại khoá - Chuyên đề
	- Thực hiện nghiêm túc nội dung ngoại khoá, chuyên đề theo hướng dẫn trong công văn số 265/PGD&ĐT.

- Thực hiện 1 ngoại khoá vào tháng 3-2019 ( Tích hợp kiến thức các môn- XL khá trở lên)

- Thực hiện 2 chuyên đề:

. Môn toán- đ/c Đại phụ trách

Môn sịnh- đ/c Hằng+ Thuấn phụ trách
	

	12
	Chất lượng đại trà:(2 HS không đánh giá Kim Phượng 7B, Lê An 8B ).
	
	


	Môn
	Khối


	Sĩ

số
	Giỏi
	Khá
	Yếu

	
	
	
	Đạt từ (đến
	Đạt từ( đến 
	Không vượt quá 

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Toán


	6
	116+1kt
	10-12
	8,62-10,34
	55-60
	47,41-51,72
	8
	6,89

	
	7
	89 1kt
	8-10
	8,98-11,23
	40-45
	44,94-50,56
	6
	6,74

	
	8
	70 1kt
	7-9
	10,0-12,85
	28-33
	40,0-47,14
	5
	7,14

	
	9
	71
	8-10
	11,26-14,08
	30-35
	42,25-49,29
	5
	7,04

	
	TT
	344
	33-41
	9,59-11,91
	153-173
	44,47-50,29
	24
	6,97

	Vật

 Lý


	6
	116+1kt
	10-13
	8,62-11,2
	53-58
	45,68-50,0
	6
	5,17

	
	7
	89 1kt
	8-10
	8,98-11,23
	41-45
	46,06-50,56
	5
	5,61

	
	8
	70 1kt
	8-10
	11,42-14,28
	28-33
	40,0-47,14
	5
	7,14

	
	9
	71
	8-10
	11,26-14,08
	31-35
	43,66-49,29
	5
	7,04


	
	TT
	344
	34-43
	9,88-12,5
	153-171
	44,47-49,70
	21
	6,10

	Hóa 

học
	8
	70 1kt
	9-11
	12,85-15,71
	28-33
	40,0-47,14
	5
	7,14

	
	9
	71
	8-10
	11,26-14,08
	28-32
	39,43-45,07
	5
	7,04

	
	TT
	140
	17-21
	12,14-15,0
	56-65
	40,0-46,42
	10
	7,10

	Sinh

 học


	6
	116+1kt
	12-14
	10,34-12,08
	58-62
	50,0-53,44
	4
	3,44

	
	7
	89 1kt
	10-12
	11,23-13,48
	41-46
	46,06-51,68
	4
	4,49

	
	8
	70 1kt
	9-11
	12,85-15,71
	30-33
	42,85-47,14
	3
	4,28

	
	9
	71
	10-12
	14,08-16,9
	32-36
	45,07-50,70
	2
	2,81

	
	TT
	344
	41-49
	11,91-14,24
	161-173
	46,80-50,29
	13
	3,77

	Công 

nghệ
	6
	116+1kt
	12-14
	10,34-12,08
	58-62
	50,0-53,44
	2
	1,72

	
	7
	89 1kt
	10-12
	11,23-13,48
	40-45
	44,94-50,56
	2
	2,24

	
	8
	70 1kt
	8-10
	11,42-14,28
	30-33
	42,85-47,14
	2
	2,85

	
	9
	71
	12-14
	16,9-19,7
	31-35
	43,66-49,29
	2
	2,81

	
	TT
	344
	42-50
	12,20-20,49
	159-175
	46,22-50,87
	6
	1,74

	Thể dục
	TT
	343
	100% đạt yêu cầu (Trừ 4 HS KT: 1-6B,1 -6C, 1-7B, 1-8B)

	Âm nhạc
	TT
	344
	100% đạt yêu cầu (Trừ 3 HS KT: 1 -6C, 1-7B, 1-8B)


IV.CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Xây dựng tập thể tổ đoàn kết, đổi mới hoạt động quản lý tổ CM 
 Xây dựng nội bộ tổ đoàn kết, có tình thần tương thân tương ái, giúp đỡ nhau trong công việc. Xây dựng quỹ, tổ chức thăm hỏi động viên và người thân trong tổ khi ốm đau hoạn nạn.
Áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý hoạt động chuyên môn: Sử dụng hòm thư điện tử, điện thoại...
Hạn chế thấp nhất việc hội họp tổ CM theo cách truyền thống tốn thời gian kém hiệu quả. Tăng cường sử dụng bảng tin, thông tin trực tiếp, chao đổi, hội ý nhanh công việc.
Tham gia đầy đủ có trách nhiệm các hoạt động của các đoàn thể trong nhà trường.

Phân công nhiệm vụ cụ thể của tổ trưởng, tổ phó trong việc giám sát việc Thùc hiÖn nghiªm tóc c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc ®· ®­îc quy ®Þnh thêi l­îng, sè tiÕt häc cô thÓ trong c¸c m«n häc vµ ho¹t ®éng gi¸o dôc ngoµi giê lªn líp, ho¹t ®éng gi¸o dôc h­íng nghiÖp.
Duy trì nghiêm túc việc kiểm tra hồ sơ, giáo án định kì, tăng cường kiểm tra đột xuất các loại hồ sơ, dự giờ thăm lớp, đánh giá khách quan chất lượng giảng dạy của giáo viên.
2. Tăng cường công tác bồi dưỡng giáo viên trong tổ.
Tổ chức cho100% Giáo viên tham gia hội giảng cấp trường, tích cực tham gia hội giảng cấp huyện.

Tổ chức cho 100% Giáo viên sử dụng thành thạo máy vi tính; sử dụng thành thạo phần mềm quản lý điểm, bảng tương tác.

Tích cực dự giờ ( 2 tiết / tháng ) tham gia sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn trực tuyến trên trang trường học kết nối, mỗi đ/c có 2 sản phẩm/môn/năm.

Tổ chức cho 100% GV tham gia viết và áp dụng kinh nghiệm trong công tác giảng dạy. Thực hiện một nội dung đổi mới/năm học.
Giáo viên dạy các môn ít tiết: Vật lý, Hóa học, Sinh học, Công nghệ thực hiện việc làm chủ đề dạy học và hội giảng theo hình thức liên trường.
Thực hiện 2 chuyên đề môn Vật Lý và môn Toán  kết hợp với Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
Thực hiện 1 ngoại khóa với 100% giáo viên tham gia.
3. Đổi mới phương pháp dạy học
      Thường xuyên nhắc nhở giáo viên trong tổ tích cực đổi mới phương pháp dạy học, khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc.

      Giáo viên cần tổ chức các hoạt động dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh.; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh.
      Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động gắn với thực tế, ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
4. Đổi mới kiểm tra và đánh giá
     Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.
     Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh chú trọng đánh giá quá trình.

    Yêu cầu các đồng chí giáo viên trong tổ đa dạng các hình thức kiểm tra đánh giá học sinh như cho học sinh tự đánh giá, học sinh đánh giá lẫn nhau, đánh giá so sánh, đánh giá nối tiếp sự tiến bộ...
    Chủ động kết hợp một cách hợp lý, phù hợp giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra. Tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn. 

   Thực hiện việc ra đề theo các chuẩn kiến thức cơ bản; có kiểm tra đầy đủ các kỹ năng cơ bản: nhận biết, thông hiểu và vận dụng ở mức thấp, vận dụng ở mức cao. 

   Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ngân hàng đề thi của trường (nộp đề về đ/c Huân đầu tuần kiểm tra), có ma trận kèm theo với các đề từ một tiết trở lên, có biểu điểm chấm chi tiết không quá 0,5 điểm.
5. Biện pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi:

 Tham mưu với chuyên môn nhà trường phân công giáo viên có kiến thức vững vàng, có kinh nghiệm và nhiệt tình với công việc được giao và có tính ổn định lâu dài.
   Thường xuyên nhắc nhở, động viên giáo viên bồi dưỡng các đội tuyển về ý thức, tích cực trao đổi về các biện pháp bồi dưỡng học sinh giỏi phù hợp. 

   Tổ chức thảo luận trao đổi trong tổ  về kinh nghiệm bồi dưỡng và họp rút kinh nghiệm  sau mỗi năm thi học sinh giỏi để điều chỉnh cho lần sau có hiêụ quả cao hơn.

   Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi phải xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu từ đó phấn đấu thực hiện.

   Chỉ đạo giáo viên tuyển chọn học sinh, phân chia hợp lý HS vào các đội tuyển.        
   Thường xuyên kiểm tra đôn đốc việc bồi dưỡng học sinh giỏi  của giáo viên.
   Động viên kịp thời học sinh và gia đình  khi được gọi ôn đội ruyển HSG cấp tỉnh.
	DUYỆT CỦA BGH
	                           Tổ trưởng
   
                               Bùi Văn Thuấn


I. KẾ HOẠCH THÁNG:
	Thời 
gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Bổ sung/ điều chỉnh

	8/2018
	· Học bồi dưỡng hè 2018 theo kế hoạch của PGD,

· Bồi dưỡng công nghệ thông tin tại trường (sử dụng bảng tương tác)
· Tuyển sinh HS lớp 6 theo sự phân công của nhà trường.

· Tổ chuyên môn họp thống nhất PPCT các môn 35 tuần thực học. Thống nhất việc thực hiện các chủ đề dạy học đưa vào PPCT.
· Thực hiện chương trình học kì I từ ngày 27/8/2018(05/01/2019
· Tham gia công việc chuẩn bị cho công tác đón trường chuẩn quốc gia  vào ngày 03/9/2018

· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường
	GV toàn tổ

Đc Huân

Tổ trưởng

GV toàn tổ
	............................................................................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................



	9/2018
	· Khai giảng năm học 2018-2019

· Bàn bạc thống nhất các chỉ tiêu các loại và kế hoạch hoạt động của tổ CM, đăng kí thi đua cá nhân.

· Tham gia công tác PCGD,XMC
· Nghiên cứu các kế hoạch hoạt động của BGH, của tổ CM ( Tham gia đóng góp ý kiến tại hội nghị cấp tổ vào đầu tháng 10.
· Chọn đội tuyển và dạy bồi dưỡng HSG  khối lớp 9, động viên kịp thời các học sinh ôn đội tuyển tỉnh ( Toán, hoá )
· Lập danh sách học sinh yếu- kém bàn giao cho giáo viên kèm cặp

· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường


	GV toàn tổ

GV, Tổ trưởng

đ/c C.Hằng
GV toàn tổ

GV được phân công 
đ/c Huân, Đại ,Minh
	............................................................................

.........................................................

...................

...................

...................

...................

	10/2018
	· Dạy học theo PPCT đã phê duyệt.
· Duyệt các loại hồ sơ, kế hoạch theo quy định
· Tăng cường công tác dạy bồi HS giỏi các môn lớp 9.( Dự kiến thi giữa tháng 10)
· Kết hợp CM nhà trường kiểm tra HSG lớp 9 toàn trường lần 1.

· Tham gia thi sáng tạo KHKT cấp huyện
· Kiểm tra hồ sơ chuyên môn giáo viên.

· Chỉ đạo đăng kí đề tài SK, tên một nội dung đổi mới.

· Thực hiện các chủ đề dạy học môn Hóa học kết hợp với SHCM theo nghiên cứu bài học/ dựa trên phân tích HĐ của HS.
·  Kết hợp với BGH nhà trường kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ GV 1-2 đ/c

· Tổ chức chuyên đề 1  (Tuần 3-4 của tháng)
· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường


	GV toàn tổ

GV  phân công 

Tổ trưởng

Tổ trưởng, tổ phó

đ/c Chuyên
đ/c Đại, Thuấn  Chuyên, cao Hằng

Tổ trưởng, tổ phó

đ/c Thuấn
Nhóm toán-đ/c Đại
	

	11/2018
	· Dạy học theo PPCT, hưởng ứng tích cực đợt thi đua 20.11

· Tích cực tham gia hội thi GV dạy giỏi cấp trường, (từ 05-15/11), hưởng ứng kỉ niệm ngày 20/11.

· Thực hiện có chất lượng chủ đề môn Vật lý, Hóa học
· Kiểm tra hồ sơ chuyên môn giáo viên
· Tích cực đôn đốc GV tăng cường bồi dưỡng HSG các môn được chọn ôn đội tuyển tỉnh.
· Chọn HSG các đội tuyển Olympic 6,7,8.
· Tiếp tục kết hợp với BGH trường kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ GV 2-3 đ/c

· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường

· Kiểm tra đánh giá kết quả kèm cặp học sinh yếu- kém lần 1
	GV toàn tổ

đ/c Thuấn

Tổ trưởng

Tổ trưởng, tổ phó
Tổ trưởng, tổ phó

GV có HS được gọi ôn thi
GV được phân công
GV toàn tổ

đ/c Thuấn+ Huân
	............................................................................

...................

...................

...................

...................

...................

................


	12/2018
	 -  Dạy học theo PPCT

· Tăng cường ôn tập HKI 

· Tích cực bồi dưỡng HSG các lớp 6,7,8
· Tăng cường bồi dưỡng HSG tỉnh
· Phân công ra đê cương, đề thi, duyệt đề thi HKI.

· Tổ chức kiểm tra HKI 
· Tiếp tục  kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ GV 1đ/c
· Họp đánh giá sơ kết hoạt động của tổ trong HKI.
· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường


	GV toàn tổ

đ/c Điềm
Tổ trưởng

GV toàn tổ


	............................................................................

...................

...............................................

	01/2019
	· Thực hiện CT HKII từ ngày 07/01/2019-26/5/2019
· Tiếp tục  kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 1GV

·   Kiểm tra chuyên đề.

· Tiếp tục công tác bồi dưỡng HSG tỉnh.

· Tích cực bồi dưỡng HSG các lớp 6,7,8

· Thực hiện chủ đề nghiên cứu bài học môn Lý, Sinh

· Tham gia hội giảng GVG cấp tỉnh môn hóa.

· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường

· 
	GV toàn tổ

Tổ trưởng – GV
GV có HS

Chuyên , Hằng
	............................................................................

...................

...................



	02/2019
	· Dạy học theo chương trình.
· Kiểm tra hồ sơ chuyên môn giáo viên.
· Tiếp tục  kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 1 GV.

· Tích cực bồi dưỡng HSG các lớp 6,7,8

· Nộp sáng kiến các loại

· Thực hiện nghiêm túc các chủ đề dạy học
-Tổ chức thực hiện chuyên đề 2 – môn hoá học

- Nghỉ Tết nguyên đán từ 01/02-10/02/2019.

· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường


	GV toàn tổ

Tổ trưởng – GV cùng môn
GV toàn tổ
GV được phân công

Đc – Thuấn
	............................................................................

...................

...................

................


	3/2019
	· Dạy học theo chương trình

· Tổ chức Hội giảng đợt II, hưởng ứng chào mừng ngày 26.3
· Tăng cường bồi dưỡng HSG cấp tỉnh ( Nếu có)
· Tích cực bồi dưỡng HSG các lớp 6,7,8
· Tiếp tục  kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 1-2 GV

· Thực hiện chủ đề dạy học môn Toán kết hợp với SHCM theo NCBH
· Chỉnh sửa sáng kiến nộp cấp huyện

· Tham gia thi GVG cấp huyện môn Toán
· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường


	GV toàn tổ

Tổ trưởng
GV được phân công
đ/c Huân 

đc Minh (Đại)
	............................................................................

...................

...................

...................



	4/2019
	· Dạy học theo chương trình
· Thực hiện chủ đề nghiên cứu bài học môn Vật lý

· Tăng cường ôn tập cho HS kiểm tra HKII

· Phân công ra đề cương, đề thi, duyệt đề thi HKII.
· Coi thi, chấm thi HSG cấp trường.

· Tăng cường bồi dưỡng HSG các lớp 6,7,8, chốt danh sách dự thi HSG olympic các khối 6,7,8 cấp huyện .
· Tiếp tục  kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 1-2GV

· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường

- Kiểm tra đánh giá kết quả kèm cặp học sinh yếu- kém lần 2.
	GV toàn tổ

đ/c Hằng, Hùng
Tổ trưởng - GV 

Tổ trưởng – TP

GV được phân công
Tổ trưởng – TP
	............................................................................

...................

...................

...................

...................

...................

...................



	5/2019
	· Dạy học theo chương trình

· Kiểm tra HKII theo lịch
· Hoàn thành chương trình học kì II .
· Họp bình xét thi đua, hoàn thiện các loại hồ sơ báo cáo.
· Ôn thi tuyển sinh vào THPT

· Xét tốt nghiệp THCS 

· Họp tổ tổng kết năm học
· Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của trường


	GV toàn tổ

GV toàn tổ

GV toàn tổ
GV- có môn thi

GV được phân công
Tổ trưởng
	............................................................................

...................

...................

...................

...................

...................

...................



	6/2019
	· Hoàn thiện hồ sơ tổ.
· Ôn  thi tuyển sinh vào THPT
	Tổ trưởng

GV được phân công
	.........................................................
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