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A. Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ viên chức năm 2015.


I. Đánh giá tình hình


1. Đội ngũ: 

a. Số lượng: 27 cán bộ (CB), giáo viên (GV), nhân viên (NV). Biên chế 24; hợp đồng 3 giáo viên (1 hợp đồng đóng bảo hiểm). Trong đó: CBQL: 2, GV: 20/9 lớp (đạt 2.22 GV/lớp), NV: 4. 
b. Trình độ đào tạo:

- Quản lý: Đại học 2 (100%).

- Giáo viên: Đại học 12 (57.24%); Cao đẳng 9 (42.86%); hết năm học 2015-2016 giáo viên có trình độ Đại học: 14 người (tỷ lệ 66.67%).


- Nhân viên: Đại học 3; Trung cấp 1 (Y tế). 

Trình độ chính trị: Đảng viên 14/25 (đạt tỷ lệ 56%; trong năm học kết nạp 1 đảng viên). Tính theo biên chế 14/23 (60.87%). Hết năm học tỷ lệ đảng viên sẽ 64-68%.
Đánh giá chung về đội ngũ: 

. Đủ về số lượng; đạt yêu cầu về đào tạo. Mốt số có tinh thần trách nhiệm và đã đạt được kết quả đáng ghi nhận (3/4 GV HG đạt giải; môn Toán có HS đạt giải Ba tỉnh).
Hạn chế: 

. Không hợp lý về cơ cấu bộ môn; 

. Tinh thần trách nhiệm, lòng say mê và tính sáng tạo trong công việc hạn chế.

. Năng lực của đội ngũ không đồng đều và ở mức độ khiêm tốn.

Vì vậy, chất lượng các hoạt động còn nhiều hạn chế (Nếu không muốn nói là kém).

2. Cơ sở vật chất: 



a. Diện tích, khuôn viên, cảnh quan trường học: 

- Diện tích đất trường hiện tại là 5.760m2, nhận thêm 2.300m2. Diện tích đất theo KH là 8.060m2/292 học sinh, đạt 27.6m2/học sinh. (Tuy nhiên số liệu sẽ không chính xác: Cắt đất cho TH, Phần đất làm đường phía ngoài trường). Sẽ mời địa chính đo lại để có dữ liệu chính xác.

- Diện tích sân chơi: 1800m2/292 học sinh, đạt 6.16m2/ học sinh; bãi tập (đang quy hoạch tạm): 950m2. (tiến đến quy hoạch toàn bộ phần đất mới nhận).

- Quy hoạch, XD và sử dụng ổn định nhà xe, nhà VS HS.


- Cảnh quan trường học đã có chuyển biến tích cực. 


b. Khối các phòng:


b.1. Khối phòng học: 9 phòng/8 lớp (trong đó 1 phòng cấp 4); Đủ chỗ ngồi cho 293 học sinh.

b.2. Khối phòng phục vụ học tập (Thư viện,TBDH, Đoàn-Đội)

- Thư viện đạt 42m2 (đạt chuẩn năm học 2008-2009).


- Phòng Thiết bị dạy học (TBDH): 48m2 (phòng cấp 4 dùng tạm).

- Phòng hoạt động Đội: Dùng chung với phòng Ytế.


b.3. Khối hành chính quản trị: (phòng Hiệu trưởng, PHT, GV, phòng họp, 

Văn phòng trường, Y tế trường học, thường trực…). 

Dùng chung và ghép các bộ phận. Trong đó, bộ phận Ytế, Đội, tổ Hanhd chính dùng chung trong công trình đã xây dựng từ những năm 90. Không có phòng làm việc cho tổ chuyên môn.

b.4. Khối công trình công cộng (nhà xe GV, nhà xe HS, công trình vệ sinh, nguồn nước sử dụng): Đã đầu tư xây dựng mới.
- Nguồn nước sử dụng cho GV và HS đạt yêu cầu về VS. 


b.5. Sách, TBDH và các phương tiện phục vụ: 

Nghèo nàn và sử dụng chưa thật sự hiệu quả.

* CSVC: Thiếu: 12 phòng. Gồm:


. 4 phòng (90m2): Phòng học bộ môn; 


. 1 phòng (54m2): Phòng truyền thống; 


. 5 phòng (18m2): 3 tổ, Công đoàn và Công tác Đội;


. 2 phòng (12m2): PHT và Văn thư.


3. Học sinh: 

3.1. Số lượng, độ tuổi, giới tính:

- Số lượng, độ tuổi: Trường có 300 học sinh. Trong đó 10 HS không đúng độ tuổi, tỷ lệ 2.15%. 
- Giới tính: Có 141 học sinh nữ, tỷ lệ 47% (giảm 0.69%). Tỷ lệ chênh lệch giới tính chung toàn trường là 3% (giảm 0.11%). 
3.2. Chấp hành nội quy, quy định:
- Học sinh không tự giác chấp hành Nội quy, quy định của nhà trường;  các nền nếp không được thực hiện thường xuyên. Phần đông học sinh không coi việc chấp hành các quy định là việc làm bình thường.

- Đoàn - Đội không sáng tạo, không phối hợp với chuyên môn, với giáo viên chủ nhiệm trong tổ chức các hoạt động.
Vì vậy, các hoạt động nền nếp còn mang nặng tính hình thức, không tạo được ý thức tự giác trong học sinh.


II. Kết quả năm học 2015-2016

1. Học sinh:

a. Chất lượng:

- Duy trì ổn định sĩ số học sinh, hoàn thành PCGD-THCS năm 2015.

- Chất lượng giáo dục đại trà được duy trì ổn định:

	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	SL
	%
	so với năm trước
	so với HK1
	
	SL
	%
	so với năm trước
	so với HK1

	Tốt
	197
	65.89
	+ 5.31
	+ 14.42
	Giỏi
	29
	9.7
	+ 1.02
	+ 3.01

	Khá
	73
	24.41
	- 4.38
	- 10.37
	Khá
	139
	46.49
	+ 1.29
	+ 7.36

	T.Bình
	29
	9.7
	- 0.2
	- 1.13
	T.Bình
	113
	37.79
	- 1.21
	- 2.68

	Yếu
	
	
	- 0.6
	- 3.01
	Yếu
	18
	6.02
	- 1.1
	- 7.96



- Lên lớp thẳng:   206/222 tỉ lệ 92.79%. 


- 16 HS phải rèn luyện, kiểm tra lại trong hè để xét lên lớp.


- 3 lưu ban (1 bỏ học: Nguyễn Đức Cảnh).


- Kết quả Tốt nghiệp THCS:


. Tốt nghiệp: 79/80 (tỉ lệ TN chung 98,75%). Riêng số học sinh của trường có 77/78 học sinh được công nhận TN (tỷ lệ 98.72% tăng 0.89% so với năm học trước) 01 HS không được công nhận do học lực yếu.  


. Xếp loại tốt nghiệp: G: 6 (7,69%); Khá 38 (48.72%); TB 33 (42.31%). 


- Chất lượng học sinh giỏi:


. HSG Huyện lớp 9 (ở 9 môn Văn hóa): Dự thi: 19. 


Kết quả: 14 giải. Nhì 2 (Toán; Sinh); Ba 3 (2 Toán; 1 Hóa); Khuyến khích 9. XT 10/27 tăng 6 bậc so với năm học trước, tăng 7 bậc so với chỉ tiêu KH.


. Ôn tập chọn đội tuyển tỉnh 4 (2 Toán; 1 Hóa; 1 Sinh), dự thi 2 (1HS môn Toán, 1 HS môn Hóa). Kết quả: 1 giải Ba môn Toán. 

. Thi Olympic Văn hóa lớp 6,7,8: Dự thi 36 lượt HS (ở các môn Toán, Ngữ Văn, Tiếng Anh khối 6,7 và 8 môn lớp 8)


Kết quả: 19 giải (4 giải Ba: 1 Toán 8; 1 Sinh8, 1 Tiếng Anh 8; 1 Ngữ Văn 6; 15 giải KK). Toàn trường xếp thứ 18/27. 

Chất lượng giải thấp, không đều ở các môn. Do chúng ta chưa b

- Thi nghề phổ thông: Điện dân dụng:


. Tổng số dự thi: 69 học sinh.

. Kết quả 100% HS đạt yêu cầu. Giỏi 7 (10,14%); Khá 70 (57,97%); TB 22 ( 31,88%).


Các kết quả khác: 


- Lớp tiên tiến:   5 lớp (55,6%). Trong đó có 1 lớp xuất sắc 8a.
	            - Danh hiệu HSTT: 139 (46,49%).
	Kết quả quá cao so với thực tiễn.

	            - Danh hiệu HSG:     29 (9,70%).
	


2. Nhà trường-Cán bộ, giáo viên, nhân viên:

2.1. Đội ngũ: 


- Về cơ bản, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường chấp hành đúng pháp luật, quy chế chuyên môn, nội quy, quy định của nhà trường.
- 4 giáo viên dự Hội giảng cấp huyện. Kết quả: 3 đạt giải (Nhì 1, Ba 2).
2.2. Kết quả thi đua: 

. Trường: Ko được công nhận Danh hiệu TT LĐTT (Chất lượng tuyển sinh THPT thấp. Do lãnh đạo_Tách lớp, động viên HS dự thi; Nhưng rõ ràng ).


. Cá nhân: CSTĐ: 2 (Hợp, Đại); LĐTT: 12 (Điềm, Nga, Thuấn, Thúy, Chuyên, Liên, Dung, Hương, Đ.Phượng, C.Hằng, Minh, Tâm). Tỷ lệ chung: 53.85%.


Tuy nhiên, hạn chế lớn nhất của đội ngũ là không tự giác trong thực hiện nhiệm vụ, không gương mẫu trước học sinh ở tất cả mọi hoạt động. 


Vì vậy, chưa góp phần tạo nên tính tự giác trong học sinh.


B. Nhiệm vụ, Chỉ tiêu KH 1617

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:


1. Tập trung mọi nguồn lực cho việc đầu tư xây dựng, mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất trường học.


2. Quản lý tốt việc thực hiện nền nếp dạy, học và các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

2. Chú trọng cải tiến lề lối làm việc ở tất cả các hoạt động giáo dục; tăng cường bồi dưỡng đội ngũ, đảm bảo hiệu quả, 
chất lượng các nhiệm vụ năm học.

4. Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; đẩy mạnh việc ứng 
dụng CNTT trong dạy, học. 


5. Ổn định chất lượng học sinh giỏi; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng dạy, học ngoại ngữ theo Đề án và chất lượng tuyển sinh THPT.


II. NHỮNG CHỈ TIÊU CHÍNH: 

1. Chất lượng giáo dục 

- Duy trì sĩ số cả năm: 100%.


- Xếp loại hai mặt giáo dục:

             + Về hạnh kiểm: Tốt-Khá từ 90.44% trở lên (tăng 0.14%); Trung bình (trở xuống) không quá 8.53% (giảm 0.47% so với năm học trước).

             + Về học lực: Giỏi-Khá đạt từ 51,19%-52,9% (giảm 3.29% so với năm học trước). Trong đó Giỏi từ 6.14%-7.16% (năm học trước đạt 9.7%); Yếu không quá 7,17% (năm học trước 6.02%). 

Đảm bảo đánh giá thực chất về chất lượng.

- Tỉ lệ lên lớp thẳng: 87.27% (giảm 5.02% - năm học trước 92.79%).

- Tỉ lệ Tốt nghiệp THCS: 100 %.

- Thi tuyển sinh vào trung học phổ thông 2016-2017: Xếp thứ dưới 130/272 

trường THCS trong tỉnh (năm học trước xếp thứ 228).

- Học sinh giỏi Huyện: Xếp thứ 9-12/26 trường trong huyện (năm học trước xếp thứ 9/26).


- Phấn đấu có 2-3 học sinh dự thi học sinh giỏi tỉnh (1-2 học sinh đạt giải). 

2. Chất lượng đội ngũ

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên viết và áp dụng sáng kiến (có từ 5 sáng kiến xếp loại cấp cơ sở).

- Giáo viên giỏi Huyện:           2/3 đạt giải.

- Xếp loại viên chức xuất sắc: 17.39-21.74% (4-5).


- Xếp loại viên chức khá:   65.22-69.57% (15-16). Phấn đấu không có viên chức, người lao động không hoàn thành nhiệm vụ.


- Phấn đấu thực hiện đúng quy định về hợp đồng lao động. 

- Chiến sỹ thi đua cơ sở:     2-3 người (   7.69-11.54%).

- Lao động tiên tiến:        15-18 người (57.69-69.23%).


(Với giáo viên bồi dưỡng HSG thì XT từ 13 trở lại không xét DHTĐ; Nếu có 2 đội tuyển mà một đội XT thấp thì đội còn lại XT 10).


* Có ít nhất 2 sản phẩm dự thi sáng tạo kỹ thuật (1 bài giảng theo chủ đề tích hợp liên môn với giáo viên và 1 sản phẩm của học sinh).

3. Xây dựng CSVC: 



Hiện tại, địa phương đã Triển khai kế hoạch XD mới 6 phòng (4 BM; 2 VH). Sẽ xây dựng khu nhà BV nếu xin được vốn.

Tuy nhiên, để đầu tư đủ thiết bị trong các phòng học BM là khó khăn với nhà trường (vì nguồn đầu tư không nhỏ).


1. Mua sắm bàn ghế học sinh lớp 6 và bàn giáo viên trong phòng học.


2. Đổ đất nền, san gạt bãi tập; Xây dựng tường bao. Tham gia quản lý công trình xây dựng nhà lớp học.

3. Chăm sóc, trồng bổ sung cây và hoa.

4. Di chuyển đường điện.


5. Cải tạo lại khu kho chứa TBDH.


6. Mua sắm những thiết bị cần thiết phục vụ cho hoạt động dạy, học và các hoạt động ngoài giờ lên lớp khác.

7. Xây dựng lại phòng bảo vệ, phòng Ytế (dùng tạm hiện tại) để tạo khoảng trống với phòng học và xây dựng khu vực uống nước cho học sinh (Tìm nguồn đầu tư, phấn đấu xong trong năm học).

II. NHỮNG GIẢI PHÁP CƠ BẢN: 


1. Quản lý, bồi dưỡng đội ngũ và xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh.

- Bố trí, sắp xếp đội ngũ hợp lý nhằm phát huy tính tích cực, chủ động hoàn thành nhiệm vụ của đội ngũ CB, GV, NV nhà trường.


- Động viên, tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho CB, GV, NV đi học để nâng cao trình độ đào tạo; Chỉ đạo, tổ chức cho CB, GV, NV trong trường xây dựng 

kế hoạch tự bồi dưỡng.


- Điều chỉnh, triển khai và tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế làm việc của nhà trường, các tổ chức, đoàn thể trong trường. Trong đó quan tâm xây dựng hệ thống các chế tài để CB, GV, NV tự đánh giá trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, trong bình xét kết quả thi đua.


- Quan tâm xây dựng khối đoàn kết nội bộ; tích cực cải thiện các điều kiện 

làm việc; thăm hỏi, động viên kịp thời; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CB, GV và NV nhà trường.


2. Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường học.


Từng bước tập trung đầu tư xây dựng, cải tạo CSVC đáp ứng yêu cầu tối thiểu cho dạy, học, phục vụ sinh hoạt và cảnh quan nhà trường. Cụ thể:


- Tích cực tham mưu với địa phương về đầu tư xây dựng CSVC trường học (đây là nhiệm vụ trọng tâm, lâu dài); từng bước Xây dựng đủ hệ thống khối phòng học, khối phục vụ học tập, khối hành chính quản trị, các CSVC phục vụ khác.


- Cải tạo, quy hoạch lại khuôn viên nhà trường (theo hướng chuẩn).

- Thường xuyên tổ chức học sinh làm vệ sinh trường, lớp học, chăm sóc, tưới cây, hoa hàng ngày đảm bảo trường, luôn sạch sẽ tạo môi trường trong sạch nhằm đảm bảo sức khỏe và giáo dục học sinh.


- Sửa chữa, bổ sung những CSVC hỏng hóc, cũ nát đảm bảo cho CB, GV và học sinh có đủ các CSVC tối thiểu cho dạy, học và làm việc (Vì hiện nay, CSVC nhà trường quá thiếu thốn và tất cả những CSVC hiện có đều đã quá cũ nát).

3. Thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học.


- Chỉ đạo chuyên môn, giao cho giáo viên các bộ môn xây dựng và duyệt chương trình ở tất cả các môn học làm căn cứ thực hiện.


- Giao cho PHT phụ trách công tác chuyên môn kiểm tra thường xuyên, định kỳ về thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch thực hiện các môn học và chế độ kiểm tra, cho điểm của 100%giáo viên các bộ môn.


- Điều chỉnh, tăng thời lượng và thời gian tổ chức ôn thi HSG; tổ chức kiểm tra, thi thử hợp lý đảm bảo chuyển biến tích cực về chất lượng học sinh.

4. Ổn định và nâng cao chất lượng các mặt giáo dục học sinh.


- Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên làm công tác Đội tăng cường kiểm tra, nhắc nhở học sinh về chấp hành các nội quy, quy định của nhà trường, những thói quen sinh hoạt, đối xử của học sinh; tập trung tuyên dương những việc làm tốt, những cử đẹp; kiên quyết xử lý những việc làm chưa đúng, chưa chuẩn mực, những vi phạm của học sinh nhằm hạn chế thấp nhất học sinh có xếp loại Hạnh kiểm Yếu, học sinh vi phạm kỷ luật.


- Tăng cường kiểm tra, nhắc nhở giáo viên quan tâm và không ngừng nâng cao chất lượng giờ dạy, quan tâm đến việc dạy phân loại đối tượng, đảm bảo duy trì chất lượng Học lực của học sinh như năm học trước.


- Giao cho chuyên môn bàn bạc với cha mẹ học sinh, giáo viên các bộ môn, quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm; có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao, đảm bảo kết quả thi tuyển sinh lớp 10 THPT năm học 2016-2017 có chuyển biến.


- Xây dựng kế hoạch, chọn đối tượng, tổ chức bồi dưỡng hiệu quả nhằm duy trì chất lượng học sinh giỏi.

5. Duy trì và nâng cao chất lượng Phổ cập giáo dục.


- Phối hợp với các trường Mầm non, Tiểu học tham mưu với UBND xã về kiện toàn BCĐ PCGD cấp xã; phân công giáo viên điều tra, giáo viên trực tiếp tập hợp, nhập số liệu trên phần mềm; kiểm tra dữ liệu và làm báo cáo kết quả.


- Chỉ đạo chuyên môn tăng cường nâng cao chất lượng giờ dạy các môn học, đảm bảo chất lượng PCGD bền vững.


- Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, đáp ứng yêu cầu của nâng cao chất lượng giáo dục.


- Tăng cường quản lý không để tình trạng học sinh bỏ học; vận động học 

sinh bỏ học đến trường, không để tình trạng giảm học sinh do bỏ học.


6. Phát huy vai trò các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.


- Tham mưu với cấp ủy về việc lãnh đạo các tổ chức, đoàn thể trong trường học vận động cán bộ, đoàn viên, hội viên của tổ chức mình tích cực học tập, công tác và rèn luyện góp phần vào thành công chung của đơn vị.


- Tôn trọng các ý tưởng, kế hoạch của các cá nhân, tổ chức, nhằm phát huy thế mạnh của mọi người trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

7. Làm tốt công tác Thi đua-Khen thưởng. 


- Triển khai đầy đủ các văn bản, hướng dẫn về công tác Thi đua-Khen thưởng, 

để cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường hiểu đúng và thực hiện.


- Tổ chức cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký các DHTĐ.


- Xây dựng hệ thống hồ sơ thi đua khoa học, đảm bảo cho việc theo dõi và lưu trữ lâu dài.


- Tổ chức tốt các phong trào thi đua với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường. 


- Tổ chức việc bình xét, đề nghị và tặng danh hiệu thi đua với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh một cách công bằng, công khai và dân chủ.


8. Công tác xã hội hóa giáo dục. 

- Xây dựng kế hoạch về phối hợp các môi trường nhằm nâng cao chất lượng giáo dục học sinh.


- Huy động mọi nguồn lực từ Nhà nước, các tổ chức, cá nhân, các nhà hảo tâm cho việc bổ sung các trang thiết bị dạy học, cho điều kiện sinh hoạt, vui chơi của học sinh theo các tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia.


9. Thực hiện Công tác dân chủ trong nhà trường góp phần xây dựng tập thể đoàn kết. 


- Thực hiện nghiêm chỉnh Thông tư 09 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về công khai trong trường học.


- Xây dựng kế hoạch và công khai các hoạt động trong nhà trường.


- Tạo điều kiện cho tất cả các tổ chức, đoàn thể, bộ phận được chủ động xây dựng và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao.


- Tạo điều kiện tốt nhất cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh được được bày tỏ nguyện vọng; được phấn đấu rèn luyện để đạt được thành tích tốt nhất trong công tác, học tập và rèn luyện. 

10. Đổi mới công tác Quản lý giáo dục và quản lý tài chính, tài sản trong nhà trường.


- Sắp xếp, tổ chức bộ máy nhà trường theo tinh thần phát huy năng lực của các cá nhân, đảm bảo cho mọi người được tham gia các hoạt động của tập thể 

nhằm không ngừng nâng cao năng lực quản lý của nhà trường.


- Xây dựng hệ thống hồ sơ quản lý nhà trường khoa học, hiệu quả.


- Quản lý tài chính nhà trường theo đúng các quy định hiện hành, thực hiện 

các khoản chi theo đúng Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đã được thông qua.


- Phân công việc quản lý, tu sửa và mua sắm tài sản gắn với trách nhiệm 

đảm bảo phát huy hiệu quả.
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